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De Actieve Ondernemers AOV

Periode arbeidsongeschiktheid

Eigen riscotermijn |1° jaar 2" jaar
Re-integratie |Aanvang Actieve Actieve
re-integratie begeleiding begeleiding
bij eigen rekening houdend

werkzaamheden |met mogelijk-
heden binnen

het eigen bedrijf
Uitkering Keuze uit Eigen beroep Eigen beroep
14, 30, 60, 90, 180, | (EB) (EB)

365 of 730 dagen

Uitkering

De eerste drie jaar wordt de uitkering gebaseerd op de mate van arbeidsongeschiktheid voor het eigen beroep.

Na drie jaar

Na drie jaar wordt de uitkering gebaseerd op het gemiddelde van de mate van arbeidsongeschiktheid voor

het eigen beroep en de mate waarin de verzekerde na gerealiseerde re-integratie nog arbeidsongeschikt is.
Daarbij wordt rekening gehouden met het daadwerkelijk verkrijgen van een functie binnen of buiten het bedrijf.

Begeleiding

Begeleiding door een re-integratiedeskundige bij het hervatten van werkzaamheden binnen het eigen bedrijf.
Na een periode van 2 jaar worden ook beroepen die passen bij de opleiding en werkervaring van de verzekerde
bij toekomstmogelijkheden betrokken.

Kosten van re-integratie
Gehele of gedeeltelijke vergoeding van kosten voor revalidatie, het aanpassen van het werk en scholing in het
kader van de overgang naar een andere functie.

De verzekerde

Van de verzekerde verwacht Klaverblad Verzekeringen volledige medewerking bij het benutten van passende
mogelijkheden binnen en buiten het eigen bedrijf. Kiest de verzekerde ervoor om géén passende mogelijkheden
te aanvaarden terwijl deze er wel zijn, dan wordt de uitkering gebaseerd op de werkzaamheden die passen bij de
opleiding en ervaring van de verzekerde.

Verzekerde ouder dan 50 jaar
Indien de verzekerde 50 jaar of ouder is bij aanvang van de uitkeringstermijn dan zijn de re-integratie-
activiteiten alleen gericht op de mogelijkheden binnen het eigen bedrijf.
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Periode arbeidsongeschiktheid
Eigen 1¢ jaar Na het 1°¢ jaar
risicotermijn
Re-integratie Aanvang Begeleiding bij hervat- | Begeleiding bij mogelijkheden binnen

re-integratie

ting werkzaamheden

of buiten eigen bedrijf

Uitkering Keuze uit 14, 30, 60, | Eigen beroep Mogelijkheden buiten het eigen bedrijf;
90, 180 of 365 dagen bij een arbeidsongeschiktheid van 25%
of meer: mogelijkheden binnen het
eigen bedrijf
Uitkering

Het eerste jaar wordt de uitkering gebaseerd op de mate van arbeidsongeschiktheid voor het eigen beroep.

Na een jaar

Na een jaar wordt de mate van arbeidsongeschiktheid gebaseerd op de mogelijkheden die de verzekerde

heeft om werkzaamheden te verrichten die passen bij zijn opleiding en werkervaring. Is de mate van
arbeidsongeschiktheid op basis van deze beoordeling 25% of meer dan wordt alleen gekeken naar passende

mogelijkheden binnen het eigen bedrijf.

Begeleiding

Begeleiding bij het hervatten van de eigen werkzaamheden. Indien gewenst biedt Klaverblad Verzekeringen

ook begeleiding bij het aanpassen van het eigen werk of het verkrijgen van ander werk.

Kosten van re-integratie
Gehele of gedeeltelijke vergoeding van kosten voor revalidatie, het aanpassen van het werk en scholing

in het kader van de overgang naar een andere functie.

De verzekerde

Van de verzekerde wordt volledige medewerking verwacht bij het hervatten van de eigen beroepswerkzaam-

heden.

Verzekerde ouder dan 50 jaar
Indien de verzekerde 50 jaar of ouder is bij aanvang van de uitkeringstermijn dan wordt alleen gekeken naar

de mogelijkheden binnen het eigen bedrijf.




Producteigenschappen

Eigen risicotermijn
Keuze uit: 14, 30, 60, 90, 180, 365 of 730* dagen
* Bij de Actieve Ondernemers AOV

Eindleeftijd
Keuze uit: 55, 58, 60, 62 of 65 jaar

Maximaal verzekerd bedrag

Beroepsklasse 1, 2 en 3 Beroepsklasse 4
Gelijkblijvende verzekering € 85.000,- € 70.000,-
Stijgende verzekering € 65.000,- € 55.000,-

Index
Jaarlijks wordt het verzekerde bedrag verhoogd aan de hand van de Consumentenprijsindex (CBS).

Jaarlijks stijgende uitkering
Bij arbeidsongeschiktheid stijgt de uitkering jaarlijks met een vast percentage van 2%.

Optierecht

Zonder gezondheidsverklaring of keuring kan tot en met 50-jarige leeftijd het verzekerde bedrag jaarlijks
worden verhoogd met maximaal 5%. Het recht blijft bestaan ook als er een keer geen gebruik van wordt
gemaakt.

Instapkorting
Korting van 30% in het eerste jaar, 15% in het tweede jaar en 5% in het derde jaar voor iedereen die voor
het eerst een AOV bij Klaverblad Verzekeringen sluit.

Geen correctiebepaling
De hoogte van de uitkering wordt bepaald door de mate van arbeidsongeschiktheid. De verzekering kent
geen correctiebepaling, zodat de uitkering niet wordt verminderd als er nog inkomsten zijn.

Bevallingsuitkering
Bij zwangerschap vindt voor maximaal 16 weken een uitkering plaats die gebaseerd is op 100% van het
verzekerde bedrag (rubriek A bij de Arbeidsmogelijkheden AOV).
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De Actieve Ondernemers AOV De Arbeidsmogelijkheden AOV

Acceptatieleeftijd 16 tot en met 50 jaar . .
Eigen risicotermijn 730 dagen ]

Instapkorting . o
Bevallingsuitkering ° o
Standaardtarief .
Combinatietarief o J
Index verzekerde bedragen o o
Jaarlijks stijgende uitkering U J
Optierecht o o
Sluimerdekking ° o

Gezondheidswaarborgen

De aanvraag omvat altijd een gezondheidsverklaring.
Een keuring is een onderdeel van de aanvraag indien:
e de kandidaat-verzekerde ouder is dan 45 jaar of;

e het verzekerde bedrag hoger dan € 50.000,- is of;

e de maatschappij dit nodig vindt op basis van de aan haar verstrekte informatie.

Een aanvullend bloedonderzoek is nodig indien:

e de kandidaat-verzekerde ouder dan 45 jaar en het verzekerde bedrag hoger dan € 32.500,- is of;

e het verzekerde bedrag hoger dan € 50.000,- is.

Deze informatie is een beperkte opsomming van alle voorwaarden en acceptatiecriteria van de Actieve Ondernemers AOV en de Arbeidsmogelijkheden

AOQV van Klaverblad Verzekeringen. Aan deze opsomming kunnen geen rechten worden ontleend. Voor een compleet overzicht van de voorwaarden

verwijzen wij u naar het tarievenboek en de Algemene voorwaarden.




BemiddelingsBedrijf Bosma

Moerbeistraat 56

9408 BA Assen

Antwoordnummer 1087

9400 WB Assen

Tel: 0592 356 125

Fax: 0592 351 270

E-mail: info@bbb-verzekeringen.nl

Internet: www.bbb-verzekeringen.nl
www.kladtje.nl
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